CLUB DE EXCELENCIA EN
SOSTENIBILIDAD

Taller de Perfeccionamiento
en el Reporting Corporativo
de Informacion No
Financiera

ONLINE

22 de abril 2021 | 16:00 - 19:00 horas (GMT +1, hora
Madrid)

INSCRIPCIONES

Precio del Curso
150€ (iva no incluido)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyHY28LRHFIOK9YTa5v8e4HhsnkClIg34HJyQltDPdHp-9Iw/viewform?usp=sf_link

OBJETIVO DEL
TALLER

Este taller te permitira conocer las mejores practicas en materia de Reporting Corporativo de Informacion No Financiera,
para dar cumplimiento tanto a los requisitos de la Ley 11/2018, aplicable a partir de 2021 a las sociedades de mas de 250
empleados, como a los de las principales normativas internacionales en esta materia, impulsando la reflexion sobre el
desarrollo e implantacion de Estrategias de Responsabilidad Corporativa/Sostenibilidad dentro del marco del Plan
Director de Sostenibilidad de la compania. Con este taller los responsables de los procesos de Reporting Corporativo
profundizaran en los conocimientos y en las habilidades necesarias para liderar y gestionar la elaboracion y difusion de
los Informes del Estado de la Informacion No Financiera.




MODULO 1

Ley de Informaciéon No Financiera'y
Diversidad

* Legislacion relacionada: Directiva
2014/95/UE; Cdédigo de Comercio;
Ley de Sociedades de Capital; Ley de
Auditoria de Cuentas

' Entidades Obligadas

* El Papel del Consejo de Administracion
y de la Alta Direccion

CONTENIDOS DEL TALLER

MODULO 2

Proceso de elaboracion del Informe

sobre el estado de la Informaciéon No

Financiera y Diversidad

* El Informe en el marco del Proceso

de Implantacion de la Estrategia
de Responsabilidad Corporativa/
Sostenibilidad (Estrategiay Plan
Director de RC/Sostenibilidad)

* Aspectos y Preguntas Clave en la

Elaboracién del Informe sobre el

Estado de la Informacion No
Financiera: Beneficios delReporting
Corporativo en general y de la
Informacion No Financiera y
Diversidad en particular; Destinatarios de
la Informacion (El Informe como canal de
Involucracion sistemética con los Grupos
de Interés)

* Planificacion de Informe
* Principios de Contenido y Calidad

* Ley 11/2018 sobre Informacion No

Financieray Diversidad vs Normativas
Internacionales de Reporting Corporativo
(GRI, etc)

* Requerimientos de Informacion:

Cuestiones sobre las que informar e
Indicadores Clave

' La verificacién como requisito obligatorio:

Beneficios y Proceso de Verificacion
(Normativas y Niveles de
Verificacion/Revision)

MODULO 3

Tendencias en el Reporting
Corporativo de Informacion No
Financiera

* Contribucién alCrecimiento

Sostenible delpais

* Cumplimiento de los Principios de

Global Compact y Contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU

- Informes Integrados: “Integrated

Reporting <IR> Framework del
International Integrated Reporting
Council (IIRC)”; Pensamiento
Integrado; Creacion de Valor en el
Tiempo (Modelo de los 6 Capitales)

" Metodologia de Célculo de la Brecha

Salarial de Género

MODULO 4

Casos Practicos

* Discusion de Experiencias de

Reporting Corporativo por los
asistentes

' Andlisisde Retos en el Reporting

Corporativo




PONENTE: José Manuel Sedes

Formacion Académica yde Postgrado
Ingeniero Superior Industrial (Especialidad en Técnicas Energéticas) por la Escuela Superior de Ingenieros Industriales de Bilbao. Master en

Gestion de Calidad.
Programas de Formacion Especializada en temas relacionados con Responsabilidad Corporativa, Sostenibilidad, Medioambiente, Calidad y Gestion
empresarial.

Experiencia Laboral
VODAFONE ESPANA, empresaa la que se incorpord en 1995 (entonces denominadaAirtel) como Manager de Sistemas de Calidad y Medio

Ambiente,y desde 2001 hasta 2019 como Director Sostenibilidad y Calidad
ENRESA, de 1986a 1995, como Jefedel Departamento de Gestion de Calidad
TECNATOM, de 1984 a 1986 como Ingenierode Calidad.

Experiencia Docente
Colaboradesde 1992 con diferentes Universidadesy Escuelas de Negocios en Masters, Programas Superioresy Seminarios sobre Responsabilidad
Corporativa, Sostenibilidad, Medioambiente, Calidady Gestiohempresaria.

Es profesor asociado desde el afio 2008 del Programa Ejecutivo en Responsabilidad Corporativa del IE Business School.
Ha presentadoa lo largo de su dilatadacarrera profesional numerosas ponencias en foros nacionales e intermacionales, asi como articulos en revistas

especializadasen temas relacionados con Responsabilidad Corporativa, Sostenibilidad, Gestion de Calidad y Medioambiente.

Participacion en Asociaciones y Fundaciones
Es fundador del Club de Excelencia en Sostenibilidad, habiendo ejercido como miembro de su Junta Directiva, como Director de su Comision de

Gestion de Responsabilidad Corporativa, y como Director del Estudio sobre el Estado de la Responsabilidad Corporativa en las Grandes Empresas en
Esparia, que publica bienalmente esta asociacion.




