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Este taller te permitirá conocer las mejores prácticas en materia de Reporting Corporativo de Información No Financiera,

para dar cumplimiento tanto a los requisitos de la Ley 11/2018, aplicable a partir de 2021 a las sociedades de más de 250

empleados, como a los de las principales normativas internacionales en esta materia, impulsando la reflexión sobre el

desarrollo e implantación de Estrategias de Responsabilidad Corporativa/Sostenibilidad dentro del marco del Plan

Director de Sostenibilidad de la compañía. Con este taller los responsables de los procesos de Reporting Corporativo

profundizarán en los conocimientos y en las habilidades necesarias para liderar y gestionar la elaboración y difusión de

losInformesdelEstado de la InformaciónNo Financiera.

OBJETIVO DEL

TALLER



MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 4

Ley de Información No Financiera y  

Diversidad

Proceso de elaboración del Informe  

sobre el estado de la Información No  

Financiera y Diversidad

Tendencias en el Reporting  

Corporativo de Información No  

Financiera

Casos Prácticos

· Legislación relacionada: Directiva  

2014/95/UE; Código de Comercio;  
Ley de Sociedades de Capital; Ley de  
Auditoría de Cuentas

· Entidades Obligadas

· El Papel del Consejo de Administración
y de la Alta Dirección

· El Informe en el marco del Proceso  
de Implantación de la Estrategia  
de Responsabilidad Corporativa/  

Sostenibilidad (Estrategia y Plan  

Director deRC/Sostenibilidad)

· Aspectos y Preguntas Clave en la  

Elaboración del Informe sobre el  
Estado de la Información No  
Financiera: Beneficios delReporting  

Corporativo en general y de la  

Información No Financiera y
Diversidad en particular; Destinatarios de

la Información (El Informe como canal de

Involucración sistemática con los Grupos

de Interés)

· Planificación de Informe

· Principios de Contenido y Calidad

· Ley 11/2018 sobre Información No  

Financiera y Diversidad vs Normativas  

Internacionales de Reporting Corporativo  

(GRI, etc)

· Requerimientos de Información:
Cuestiones sobre las que informar e

IndicadoresClave

· La verificación como requisito obligatorio:  

Beneficios y Proceso de Verificación  

(Normativas y Niveles de  

Verificación/Revisión)

· Contribución alCrecimiento  

Sostenible delpaís

· Cumplimiento de los Principios de  
Global Compact y Contribución a los  

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la  

ONU

· Informes Integrados: “Integrated  
Reporting <IR> Framework del  

International Integrated Reporting  

Council (IIRC)”; Pensamiento  

Integrado; Creación de Valor en el  
Tiempo(Modelo de los6 Capitales)

· Metodologíade Cálculo de la Brecha

Salarial de Género

· Discusión de Experiencias de  
Reporting Corporativo por los  

asistentes

· Análisisde Retos en el Reporting  

Corporativo

CONTENIDOS DEL TALLER



PONENTE: José Manuel Sedes

Formación Académica yde Postgrado
IngenieroSuperior Industrial (EspecialidadenTécnicasEnergéticas) por la Escuela Superior de IngenierosIndustrialesde Bilbao. Master en  

Gestiónde Calidad.

Programasde Formación EspecializadaentemasrelacionadosconResponsabilidadCorporativa, Sostenibilidad,Medioambiente,Calidad y Gestión  

empresarial.

ExperienciaLaboral
VODAFONE ESPAÑA, empresaa laquese incorporóen 1995(entoncesdenominadaAirtel) comoManager deSistemasde Calidad y Medio  

Ambiente,y desde2001hasta2019comoDirectorSostenibilidad y Calidad

ENRESA, de 1986a 1995,comoJefedelDepartamentodeGestióndeCalidad  

TECNATOM, de1984a 1986comoIngenierode Calidad.

ExperienciaDocente

Colaboradesde1992condiferentesUniversidadesy Escuelasde NegociosenMasters, ProgramasSuperioresy Seminariossobre Responsabilidad

Corporativa, Sostenibilidad,Medioambiente,Calidady Gestiónempresaria.

Es profesor asociadodesdeelaño2008delProgramaEjecutivoenResponsabilidadCorporativadel IE BusinessSchool.

Ha presentadoa lo largodesudilatadacarreraprofesionalnumerosasponenciasenforos nacionalese internacionales,así como artículos en revistas

especializadasen temasrelacionadosconResponsabilidadCorporativa, Sostenibilidad,Gestión de Calidad yMedioambiente.

ParticipaciónenAsociaciones y Fundaciones
Es fundador del Club de Excelencia en Sostenibilidad, habiendo ejercido como miembro de su Junta Directiva, como Director de su Comisión de

Gestión de Responsabilidad Corporativa, y como Director del Estudio sobre el Estado de la Responsabilidad Corporativa en las Grandes Empresas en

España,quepublicabienalmenteesta asociación.


